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! La période du congé prénatal peut étre portée & 10 semaines. Dans ce cas, la période postnatale est de 16 semaines.

2la période prénatale peut étre augmentée de 4 semaines maximum. La période postnatale est alors réduite d’autant.
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REFERENCES OBJET DUREE OBSERVATIONS
Autorisation accordée en tenant
Circulaire Aménagement des horaires de Dan§ la limite comptg des nécesgités de service
NOR/FPPA/96/10038/C travail maximale pl'une sur avis du medec_ln de la . _
du 21 mars 1996 heure par jour | médecine professionnelle, a partir
du 3°™ mois de grossesse
. . Autorisation susceptible d'étre
Circulaire Séances préparatoires a Durée des accordée sur avis du médecin de la
NOR/FPPA/96/10038/C ; . PSR .
du 21 mars 1996 I'accouchement séances mt\adecnlne p.rofe.ssmnnelle au vu des
piéces justificatives
Circulaire Examens médicaux obligatoires | Durée de I . .
NOR/FPPA/96/10038/C . ; Autorisation accordée de droit
du 21 mars 1996 sept prénataux et un postnatal | I'examen
Circulaire Dans la limite Autorisation susceptible d'étre
NOR/FPPA/96/10038/C | Congés d'allaitement d'une heure par | accordée en raison de la proximité
du 21 mars 1996 jour a prendre |du lieu ou se trouve l'enfant
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ARRETE
DE MISE EN CONGE DE MATERNITE

A TEMPS COMPLET ou A TEMPS NON COMPLET a raison de ... heures h ebdomadaires

Le Maire (ou le Président) de ...,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la Sécurité Sociale,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droit s et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispos itions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

(le cas échéant) Vu le décret n91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires nommés dans des emplois a temps non complet,

Vu le certificat médical fixant la date présumée de lI'accouchement au ...,

(le cas échéant) Considérant qu'il s’agit d'une grossesse multiple ou d'un troisieme enfant ou d’un enfant de rang
suivant,

(le cas échéant) Considérant que M ... a demandé avec l'avis favorable du professionnel de santé qui suit la
grossesse le report du congé prénatal pour une durée de .... (dans la limite de 3 semaines) sur la période
postnatale du congé maternité,

ARRETE

ARTICLE 1 :

A compter du ..., M ... est placée en congé de maternité pour une durée de 16 semaines (durée prolongée en
cas de grossesses multiples et & partir du 3° enfant ou d’un enfant de rang supérieur),

ARTICLE 2 :
Pendant cette période, M ... percevra l'intégralité de sa rémunération. (la rémunération de I'agent autorisé
a exercer ses fonctions a temps partiel est rétablie a plein traitement pendant la durée du congé de maternité.)

ARTICLE 3 :
Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :
- Notifié a l'intéressée.

Ampliation adressée au :
- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la Collectivité.

Le Maire (ou le Président)

Le Maire (ou le Président),

- certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut
faire I'objet d’'un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux
mois a compter de la présente
notification.

Notifié le .o, Signature
de l'agent :
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Le Ministre de 1"Intérieur, de I"Outre-Mer et des Collectivités Temitoriales
a
Madame et Messieurs les Préfots de Région
Mesdames ef Messieurs les Préfets de Département

CIRCULAIRE W° NOR/INT/BOT00097/C

Obijet : Assouplissement du régime de congé de maternité pour les fonctionnaires, les fonctionnaires
stagiaires et les agents non titulaires de la fonction publique territoriale.

REEL : Article 30 de la loi 2007-293 du 05 mars 2007 réformant la protection de enfanee.

Résumé : L article 30 de la Joi du 5 mars 2007 réformant la protection de 'enfance a ajonté
un article L. 331-4-1 an code de la steurité sociale, Les modifications Mghslatives ainsi
introduites ont assoupli le congé de maternité : désormais, Ia future mére peut, 4 sa demande
et sur prescription médicale, demander que le congé prénatal soit éconrté dans la Hmite de
trois semaines. La durde du congé postnatal est alors augmentée d'autant.

La présente circulaire a pour objet de porter ces nouvelles dispositions & la connaissance des
cmployeurs ferritoriaux,

L'article 30 de la loi n® 2007-293 du 5 mars 2007 réforment la protection de lenfance,
publide au Joumal Officiel le & mars 2007, a créé un article L, 331-4-1 dans le code de la séourité
sociale gqui ne modifie pas la durde 1égale du congé de maternitd mais vise 4 Uassouplir, L article est
ainsi védigé : « Par dérogation aux articles L3313 et L3314, lu durde de la période de verscment
de 1indemnité journaliére & lagquelle 1"assurée a droit avant la date présumée de Iaccouchement
peut Etre réduite 4 sa demande, sur prescription médicale, dans la limite de trois semaines. La durde
de la période de versement postéricure & I"accouchement cst augmentée d*autant.

Toutefois, et cas de preseription d'un areét de travail pendant la période antérieure & la date
présuméo de "accouchement dont 1’assurée a demandé le report, celui-ci est annulé et I'indemnité
journalidre de repos est versée 3 comptor du premier jour de arrét de travail jusqu'a Ia date de
I'accouchement, La périnde initialement reportée est alors néduite d'autant. »

-

Congé de maternité 5 CDG 14 — Mars 2009



L'article 57-5" de la loi n® B4-33 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
4 la fonetion publigue territoriale renvoyant, en ce qui concerme la durée du congé de maternité, 4 la
législation sur la séourité sociale, les nouvelles dispositions du code de la sécurité sociale relatives 3
I'assouplissernent des modalités du congé de maternit® sont applicables, dans les conditions de droit
comtnnn, aux fonctionnaires en activité ot aux fonetionnaires sfagiaives.

Ces nouvelles dispositions s"appliquent également aux agonts non titulaires en activité de la
fonction publique territoriale affiliés au régime pénéeal de la séourité sociale, qu'ils bénéficient ou
non, en fometion de leur ancienneté du mainten de leur traitement par 1a collectivité temritoriale
pendant 1a durde du congé de maternité,

La présente citculaire 3 pour objet de préciser les conditions d*application de la nouvelle
législation relative  1'assouplissement du conge de maternits,

- I—=Champ d*application du dispositif

Ces dispositions s"appliguent 4 tous les congés de maternité (naissances derang 1 ou 2, 3 ou
d*un rang supérieur, naissances multiples).

1l comvient de rappeler que la fermme enceinte de jumeaws ou d'un enfant de rang 3 ou plus
conserve la possibilité de choisir 1'option imverse. En effet, dans ces cas de fgure, elle peut décider
de rallonger la durde de son congé prénatal (dans la limite de quatre semaines pour des jumeauy et
de deux semaines 4 partir do troisiéme enfant) et de réduire d'avtant la durfe de son congé
postnatal, Cette faculté ne nécessite pas de justification médicale.

- I -Modalités de In demande de report

L'agent gui seuhaite véduire la durée de son congé prénatal doit justifier d"une prescription
médicale atbestant I'absence de contre indication médicale & ce report, rédigée par le professionnel
de santé qui suit sa grossesse. Ce professionnel de santé peut &re un médecin spécialiste en
gynécologie médicale ou obstétrique, un médecin péndraliste on une sage-femme.

Lragent doit transmetire sa demande de report, accompagnés de la prescription médicale, &
son emplovenr au phos tard au début de son congé prénatal Egal. L'agent non tituleire, quant 4 lui,
doit transmetire les documents précités concomitamment & son employenr et & la caisse primaire
maladie compétente.

- M= S d ort

La prescription médicale fixe le nombre de jours que I"agent est autorisé & reporter de son
congé prénatal sur son congé postnatal, dans Ia limite de trois semaines, Dans ce eas, le congd
postiatal est allongé en proportion. A noter que seules les irois premvidres semaines du congé
prénatal 1égal peuvent étre reportées. En conséquence, les dispositions relatives au report du
congé prénatal pour 1a nalssance du 1 ou 2'™ enfant prévues par la circulaire ministérielle
n° FPP/AM9S/10038/C du 21 mars 1996 ne trouvent plus 4 s'appliguer.
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La loi n’imposant pas de reporter trois semaines d'wn bloc, les praticiens pourront, par
exemple, autoriser leurs paticntes & roporter une sermaine ou quelques jours, puis, & 1'ssue d'un
nouvel examen, de nouvean une semaine ou quelques jours, dang Ia limite de trois semaines.

= IV - [Efiets du report

Le report a pour effet de réduire la durée du congé prénatal et d*augmenter d"autant la durde
du congé postnatal. La durde 1égale du congé de maternité n'est donc pas modifiée.

Ainsil, pour la naissance d’un premier ou d'un deuxitme enfant (le congé de maternité est de
seize semaines, six semaines devant 8tee prises avant 1a naissance, dix semaines aprés) une futre
mére peut décider de réduire de trofs semaines maximum son congé prénatal ot de reprondre ses
fonetions & 1"issue de son congé posinatal de freize semaines.

Pour la naissance d'un enfant de rang 3 et plus (le congé de matemité est de vingt-six
semaines, huit semaines avant la date présumée de |'accouchement, dix-huit semaines aprés la date
de celui-ci} cing semaines de conge au minimum doivent tre prises avant 1"accouchement et vingt-
el-une seimaines an maximum aprés.

- ¥ - Annulation du report en cas d’arrét

En cas d'arrét de travail pendant la période qui & fait 1'objet d'un report, ce demnier est
anulé et le congé prénatal débote & compter du premier jour de 1'arrét de travail jusgu'd 1a date de
l'aceouchement. La période initislement reportée sur le congé postmatal est alors réduite d"autant,

C'ela concerne, notamment, un awét de travail nécessité par un &tat pathologique résultant de
Ia prossesse qui permet d'obtenit un congé supplémentaire,

L2 L

Vous voudrez bien procéder A la diffusion de la présente circelaire aux collectivitds
territoriales de votre département et 4 leurs dtablissements publics.

Pour le ministre et par délégation,
le pouws-directeur des £lus locaux
et de la fonction publique territoriale

Pascal GIRAULT
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PREFECTURE DU CALVADOS

TIRECTION DES COLLECTIVITES CAEN, le 10 0CT. 2006
LOCALES ET DE LEMVERONNEMENT

M. EWNCERGL

FA R I0GLIT

Fox (1.3, 3085 54

Mmoo deibadiangs el e B

LE PREFET DE LA REGION BASSE NORMANDIE
FREFET DU CALVADOS

A

MESDAMES ET MESSIEURS LES MAIRES

DU DEPARTEMENT DU CALVADOS

ET PRESIDENTS D'ETABLISSEMENTS PUBLICS
DE COOPERATION INTERCOMMUNALE

EN COMMUNICATION A MESSIEURS
LES 80US PREFETS

OBJET : Période supplémentaire de congé de matemnité des méres denfants
prématurés hospitalisés,

La loi n°2006-340 du 23 mars 2006 relstive 4 I'égalité salariale entre les fommes et les
horumes, publide an Journal officiel du 24 mars 2006, modifie, dans son article 15 le dernier
alinéa de "article 1 331-3 du code de la séeurité sociale qui préveit désormais ‘que « Quand
] a;:cnucltemlut intervient p[‘us de six semaincs avant la datc: initialement pmvue et eauge

;wma]}#_.rc de repos est augmentéde du nombre de jours courant de ld date eéffectivé de
I'scéouchement au début de la période de repos mentionnde sux alinéas précédents ot &
'article L.331-4 »,

: L’amnie 57 5% de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale renvoyant, en ce qui concerne la durde
du congé de maternité, 4 la législation sur la séeurité sociale, les nouvelles dispositions du
code de la sdourité sociale concernant le congé de maternilé supplémentsite en cas de
naissance prématurde sont applicables, dans les conditions de droit commun, aux
fonctionnaires temiboriaus,

Ces nouvelles dispositions s’appliquent dgalement aux agents non titulaires de la
fonction publique territoriale, affilids aw régime géndral de la séourité sociale, gu'ils
bénéhicicnt on non, en fonction de lenr ancienneté, du maintien de leur rémunération par
I"antorité temritoriaie dont ils relévent pendant la durde du congé de maternits,

ceeen

40EE CAEN CEDEY - TEL ; 02,31.30.68.00
wwicaivados. pref. gouv. it
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La présente lettre circulaire a pour objet de préciser les conditions d'application de ces
dispositions 4 ces deux catépories de personnel.,

I - Délai dans lequel doit #ire prise cette période supplémentaire de congé
1°) Principe

La période supplémentaire de congé s*ajoute 4 la durde du congé légal de maternité,
Elle n’est pas détachable de celui-el.

27 Cas particuliers

a) Hospitalisation du nouveau-né

8i ["enfant reste hospitalisé au-deld de la sixiéme semaine suivant 1 accouchement, la
miére peut également bénéficier de la possibilité de reporter, & Ia date de la fin de
"hospitalisation, dans les conditions habituelles, tout ou partie du congé de maternité auquel
elle peut prétendre,

Toutefois, elle ne pent demander & bénéficier de ce report qu'aprés avoir pris la
période supplémentaire de congé qui fait 1'objet de la présente circulaire. En effet, la
périnde supplémentaire ne peul pas &fre reportée 4 la fin de "hospitalisation de 1'enfant.

b) Décés de la mére

Le pére a le droit de bénéficier du conpé postmatal de la mére en cas de déeds de
celle-ci, Ce droit ne s'applique pas & la période supplémentaire de congé dont aurail pu
bénéficier la mére.

- émentaire du congé -

1%y Modalités de décompte de Ia durée

La durée de la période supplémentaire est £gale an nombre de jours courant depuis la
date réelle de 'accouchement jusquau début du congé prénatal auquel peul prélendre la
mére.

27) Darde totale du congé de la mére

Conformément aux dispositions déja en vigueur, la durée fotale du congé n'est pas
réduite du fait de DPaccouchement prématuré. La mére bénéficle du report, aprés
; "aeeouchement, du congé prénatal augmenté de la période supplémentaire,

La durée totale du congé est done égale 4 la durde du congé 14gal de maternitd auguel

a droit la mére en raison du rang de ["enfant, supmentée du nombre de j _mu.rs courant & partir
de l’amnuchmmuusqu au début de oo congé,
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11 - Conditions liges & "hospitalisation de Penfant

17) Définition de "hospitalisation posinatale

Il convient de distinguer la prise en charge du nouveau-né 3 sa naissance, dans *unité
d'obstétrique au chevet de =a mére- cette dernidre faisant elle seule 'objet d'une admission
dans 1"établissement, au sens administratif- de I"hospitalisation du nouveau-né, pour lequel
une admission est néalisée au nom de 1*enfant.

Seule I'admission du nouvesu-né, dans un dablissement disposant d’une structare de
néonatologie ou de réanimation néonatale, pour y subir des soins spéeifiques, nécessités par sa
naissance intervenue 4 plus de 3ix semaines avant la dale prévue, ouvie droit 4 la mére au
bénéfice de la périnde de congé supplémentaire.

2%) Justificatifs & fournir

Afin de justifier de I’hospitalisation postnatale du nouveauw-né ct de pouvoir
bénéficier de la période supplémentaire de congéd, la mére doit produire unm bulletin
d'hospitalisation établi au titre de "enfant déliveé par I'établissement de santé,

En ¢& qui concerne plus particulidrement les agents non tituladres de la fonction
publique territoriale, ils doivent transmettre le bulletin d’hospiialisation décrit ci-dessus
concomitamment 4 I"'employeur ainsi qu'a la caisse primaire d*assurance maladie compétente.

IV- Dispositions transitoives pour la mise en wuvre de la loi

1%} En ¢ gui concerne le report du congé postnatal

A fitre transitoire, les dispositions de Particle 15 1, 4°, explicitées au I, 2, a) ci-
dessus, excluant le report de la période de congé supplémentaire 4 la fin de 1*hospitalisation
de l'enfant, ne s"appliquent pas aux méres dont "accouchement prématuré est intervenu entre
le 1% janvier 2006 et e 24 mars 2006, date de publication de Ia loi.

En conséquence, les méres ayant accouché an cours de la période susvisée peuvent
demander 4 bénéficier du report, 4 Ia fin de ["hospitalisation de I"enfant, du congé légal restant
& coutir, sans avoir au préalable consommé la période de congé supplémentaire.,

2%} En ce qui concerne les méres dont le congé de maternité est en cours

Dans ce cas de figure, il conviendra de prolonger le congé de maternité en cours du
nombre de jours courant entre la date effective de Naccouchement et le début de la période
prénatale, telle quelie résultait de la date initialement prévue de I'accouchement.

Pour tout renseignement complémentaire, wous pouvez contacter le burean du
contrile de légalité et de l'whanisme - cellule “fonction publique territoriale”
02.31.30.64.32 ou 02,31.30.62.92.

Pieer In Pridal of pov olgesion
(Rroctayr

Yarmiok ENOCH
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MATERNITE » ADOPTION
1. - CONGHS DE MATERNITE

A, - Dupiis pU oot B8 MATERMITE

L féminin & drelt yur 58 demende b pentant
mmqﬂmmmdm“mlnmmmh&lm
wm et ahiles d' ':::t ‘h: t:l;

& cl farvanafil LYo
dute présamée fof B, I, b chdessiui),

7, Nabsance du 3 cefant on d'on eafent de rang pdriear

i I"agent féminin ou le ménags deume [a d'au maing deux
mu.,lﬂmdu les o matidre 4" [nmilinles,
a6 I'intlressfe a a monde su medns deax sl mis
vighles I'intéregso o droit b 5 dee som activitd pendant ume pé-
rinds buit sempines avant date prisumés de ['accoichement
gt 50 termlns dix-hust samaimes opeda ln dwe de celulcl

La slbestlom familiale da I'lntévsssde oi du ménage el appricife
dibut dha conpé socondé. .

La pfrinds mhlﬁmﬁpmm rtds & dix seroaines ; dans ce
mhpuhfmu: :cimnuﬁnn.

(1) Lhenfut e eonakiind s il vishe &3 o qu'cn ke ol adel dubil, 31
et st s aana vie, 0 cevifice nbkea del i qae|'endack, Sk viekle.
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