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Les métiers techniques 

 

Le secteur technique comprend 6 grands domaines d’activité :  

- Ingénierie, gestion technique et architecture : construction et 

bâtiments, centres techniques ; logistique et maintenance ;  

- Infrastructures et réseaux : voirie, réseaux divers (VRD), 

déplacement et transport ; eau et assainissement ;  

- Prévention et gestion des risques, hygiène et sécurité ;  

- Urbanisme, aménagement et paysage : urbanisme, paysage, 

espaces verts, environnement ;  

- Informatique et systèmes d’information et de communication ;  

- Restauration collective en lien avec les services scolaires et 

accueil de la petite enfance ;   réalisation des repas en interne 

ou sous –traitance. 

 

 Quelques exemples de métiers : 

  - Responsable des services techniques 

-  Technicien bâtiments et génie civil 

 - Agent de maintenance (maçon, menuisier, électricien, etc…) 

 - Agent de surveillance et de maintenance des équipements sportifs 

- Agent d’entretien des locaux 

 - Conducteur de travaux en infrastructure et réseaux 

- Agent  des espaces verts 

- cuisinier 

 Comment y accéder ? 

Concours (adjoint technique, agent de maitrise, technicien, 

ingénieur) 

Recrutement direct sur certains emplois (catégorie C) et pour les 

travailleurs reconnus handicapés 

Recrutement des non-titulaires (contrat CDD) : remplaçants – 

contractuels et chargés de mission… 

 

 Où travailler ? 

Les mairies 

Les communautés de communes, syndicats intercommunaux, 

communautés d’agglomération 

Les régions et les départements 

Les centres de gestion et le centre national de la fonction publique 

territoriale 
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Modalités d’accès aux différents cadres d’emplois 
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CATEGORIES 
CADRES 

D’EMPLOIS 

CONCOURS 

ORGANISMES 

ORGANISATEURS 

DES CONCOURS EXTERNE 

INTERNE 

service 

effectif 

public 

3ème VOIE 

expérience 

professionnelle 

A 

Ingénieur BAC + 6 4 ans  

CDG 

Ingénieur en 

chef 

Diplôme de 

niveau I 

7 ans en 

catégorie 

A 

4 années 

B 

Technicien 

principal de 

2ème classe 

BAC + 2 

4 ans 

Technicien BAC  

C 

Agent de 

maitrise 

2 diplômes de 

niveau V 
3 ans 4 années 

Adjoint 

technique de 

1ère classe 

Diplôme de 

niveau V 
1 an 4 années 

Adjoint 

technique de 

2ème classe 

Recrutement direct sans concours 
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