
[ 1h pour en parler ]

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES 
POUR LES CSTLOCAUX

Webinaire

Jeudi 19 mars 2026



2

Programme
Elections professionnelles ɀCST locaux

Création/renouvellement du CST local

Composition et désignation

Etapes clés

1

2
3

Opérations électorales 4
5
6

F3SCT

Installation



Création/renouvellement 
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Création/renouvellement CST local

ω/ǊŞŀǘƛƻƴ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ŘΩǳƴ /{¢

Collectivités ou établissements > 50 agents ou +

ωRelèvedu CST du CDG 

Collectivités ou établissements ς50 agents
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Création/renouvellement CST local

Pour une collectivité et un ou plusieurs 
établissements publics rattachés

Exemple : Ville + CCAS

tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ CST commun par délibérations 
ŎƻƴŎƻǊŘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴŜǎ ŘŞƭƛōŞǊŀƴǘǎ ŘŜǎ 

collectivités et établissements concernés

Effectif global de 
50 agents ou +
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Création/renouvellement CST local

PartǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 

Effectifet part femmes/hommesdéterminés
auplustard 6 moisavantla datedu scrutin

Sidansles6 premiersmoisdeƭΩŀƴƴŞŜde référence,une
modificationdeƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴdesservicesentraineune
variation ŘΩŀǳς20% des effectifs, les donnéessont
appréciéeset fixéesau+ tard de 4 moisavantla datedu
scrutin

[ΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ Řǳ ŦǊŀƴŎƘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜǳƛƭ ŘŜ рл ŀƎŜƴǘǎ 
s'apprécieselon les effectifsau 1er janvier 2026
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Création/renouvellement CST local

Cas du franchissement ou du passage sous le seuil de 
50 agents entre deux renouvellements généraux

Franchissement du 
seuil de 50 agents

aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ /{¢ Ŝƴ 
cas de franchissement du 

seuil au cours de la période 
de 2 ans et 9 mois suivant 
le renouvellement général

Passage en dessous 
du seuil de 50 agents

Le CST reste en place 
ƧǳǎǉǳΩŀǳ ǇǊƻŎƘŀƛƴ 

renouvellement général des 
CST

Effectif réduit à ςde 
30 agents ou 

représentant du 
personnel < à 3

[ΩƻǊƎŀƴŜ ŘŞƭƛōŞǊŀƴǘ ǇŜǳǘ 
dissoudre le CST après 

consultation des organisations 
syndicales siégeant à ce CST, si 

la collectivité est affiliée au 
CDG, elle dépendra de son CST
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Création/renouvellement CST local

Fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

ÅÀ temps complet ou non complet en position dõactivit®, decongé 
parental, accueillis en détachement ou mis à disposition

Fonctionnaires intercommunaux et pluricommunaux

ÅRecens®s autant de fois quõils rel¯vent de CST diff®rents
ÅRecensés une seule fois si toutes les collectivités relèvent du CST du CDG

Contractuels publics et privés

ÅCDI et CDD >= 6 mois dont 2 mois au ðavant le 01/01/2026 ou dõun 
contrat reconduit sans interruption depuis au ð6 mois

Effectifs à prendre en compte pour le seuil de 50 agents 
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Création/renouvellement CST local

CƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ƻǳ ŎƻƴƎŞ ǎǇŞŎƛŀƭ
5ŞǘŀŎƘŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊƛǾŞ

±ŀŎŀǘŀƛǊŜǎ

aƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǇǊƛǾŞ ǇƻǳǊ ƭŀǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ

9ȄŎƭǳǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ

/ƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ Ŝƴ ŎƻƴƎŞ ƴƻƴ ǊŞƳǳƴŞǊŞ

Effectifs à exclure pour le seuil de 50 agents
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Création/renouvellement CST local

Au moins six mois avant le 1er jour du scrutin
Et après consultation des organisations syndicales représentées dans ces instances ou, à
défaut, des syndicats ou sections syndicales départementales

10 juin 2026 au plus tard (ou 3 juin si vote électronique)

Immédiatement  communiquée  aux organisations  syndicales

Délibération pour (concordantes pour les CST communs)

Åfixer le nombre de représentants du personnel titulaires et suppléants

Åfixer la part respective de femmes et dõhommes composant lõeffectif

Åfixer le nombre de représentants de la collectivité titulaires et suppléants avec 
paritarisme numérique ou non 

Åcréer, le cas échéant, une F3SCTet en fixer sa composition

Årecueillir ou non l'avis des représentants de la collectivité

Åautoriser lõautorit® territoriale ¨ ester en justice pour tout litige li® aux ®lections



Composition et 
désignation
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Composition

ωdésignés par arrêté par l'autorité
territoriale

Représentants 
de 

l'administration

ωélus par les agents lors d'élections
professionnelles

Représentants du 
personnel
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Modalités de vote

±ƻǘŜ ŘƛǊŜŎǘ Ł ƭΩǳǊƴŜ

Vote par correspondance

Vote électronique

CGFP R. 
211-90
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Modalités des élections

±ƻǘŜ ŘƛǊŜŎǘ Ł ƭΩǳǊƴŜ

Modalité de vote de principe pour les CST locaux, sauf s'il est 
décidé de recourir auvote électronique

Vote dans les locaux administratifs, durant les heures de service, 
pendant au moins 6 heures sans interruption

Vote en personne (pas de procuration possible) et au scrutin 
secret
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Modalités des élections

Vote par correspondance

Cette modalité est possible uniquement pour les agents :
Åqui n'exercent pas leurs fonctions au siège d'un bureau de vote
Åbénéficient d'un congé légalement accordé
Åbénéficient d'une ASA ou d'une DAS syndicale
Åne travaillent pas le jour du scrutin du fait d'un temps partiel ou d'un 

emploi à TNC
Åempêchés de se rendre au bureau de vote en raison des nécessités du 

service

Bulletins de vote et enveloppes fournis par l'employeur au plus tard le 30 
novembre 2026
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Modalités des élections

Vote électronique

Solution retenue sur décision de l'autorité territoriale (arrêté), 
après avis du CST. Modalités d'organisation fixées de la même 
manière

Modalité exclusive ou complémentaire au vote à l'urne

Durée de scrutin comprise entre 72h et 8 jours
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Représentants du personnel

ω3 à 5 représentants

Effectif 50 et < 200

ω4 à 6 représentants

Effectif 200 et < 1000

ω5 à 8 représentants

Effectif 1000 et < 2000

ω7 à 15 représentants

Effectif > 2000

ÅNombrede représentantstitulaires du
personnel déterminé en fonction de
ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦdesagentsrelevantdu CST

ÅFixé par ƭΩƻǊƎŀƴŜdélibérant, après
consultationdesOS,pour la durée du
mandat du CST,au moment de sa
création et actualisé avant chaque
élection.

ÅAutantdesuppléantsquede titulaires
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Représentants de l'administration

ωPrésident du CST: autorité 
territoriale ou son 
représentant (élu local)

ωAutres membres issus de 
l'organe délibérant ou agents 
de la collectivité/établissement

Composition

ωNe peuvent pas être plus 
nombreux que les 
représentants du personnel

ωPeuvent être moins 
nombreux  : pas de parité 
obligatoire

Nombre de 
membres
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Durée du mandat

Prend fin en même 
temps que le 
mandat/la fonction ou 
au renouvellement 
(total ou partiel) de 
l'organe délibérant

Représentants 
de 

l'administration

4 ans

Représentants 
du personnel



Etapes clés
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Étapes clés 

Recensement 
des effectifs

Transmission 
des effectifs 

aux OS

Délibération 
composition 

du CST et 
recueil avis 

collège 
employeur

Constitution et 
affichage des 

listes 
électorales

Dépôt et 
affichage des 

listes de 
candidats + 

professions de 
foi

Constitution 
des bureaux de 

vote

Scrutin et 
dépouillement

CONSULTATION DES ORGANISATIONS SYNDICALES DEPARTEMENTALES (liste auprès de votre CDG)

Vote électronique:  calendrier avancé selon 1er jour du scrutin
+ étapes supplémentaires : arrêté à prendre pour modalités du vote électronique après avis CST
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Vote électronique - arrêté sur modalités 
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Vote électronique - arrêté sur modalités 



Opérations électorales
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Liste électorale

Pour être électeurs -> mêmes conditions que pour le 
décompte des effectifs mais à la date du scrutin (10/12 si 
ǾƻǘŜ Ł ƭΩǳǊƴŜΣ лоκмн ǎƛ ǾƻǘŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜύ

Etablissement de la 
liste électorale

ωPar ordre alphabétique

ωNom, prénom, grade ou 
emploi et affectation

ωA la date du scrutin

Publicité de la liste

ω60 jours au moins avant la 
date fixée pour le scrutin

ω04/10 vote électronique

ωммκмл ǾƻǘŜ Ł ƭΩǳǊƴŜ

Vérification de la liste 
par les électeurs

ωWǳǎǉǳΩŀǳ рлème jour 
précédant la date du scrutin

ω14/10 vote électronique

ωнмκмл ǾƻǘŜ Ł ƭΩǳǊƴŜ

Réclamation

ωƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǎǘŀǘǳŜ 
sur les réclamations dans un 
délai de 3 jours ouvrés
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Liste électorale

ωPréciserla possibilitéde consulterla liste électorale
et le lieu de cette consultation dans les locaux
administratifsde la collectivité/établissement

ωAcommuniquerauxorganisationssyndicales

Publicité de la 
liste électorale

ωAucunemodification après le délai, sauf acquisitionou
perte de la qualitéŘΩŞƭŜŎǘŜǳǊprenanteffet auplustard la
veilledu scrutin

ωDans ce cas,ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴou la radiation est affichée
immédiatement

Modification 
après le délai
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Liste des admis à voter par correspondance

ωquiƴΩŜȄŜǊŎŜƴǘpasleursfonctionsausiègedebureaudevote

ωqui bénéficientŘΩǳƴcongélégalementaccordé

ωqui bénéficientŘΩǳƴŜautorisationspécialeŘΩŀōǎŜƴŎŜŘΩǳƴŜdéchargede serviceau
titre deƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞsyndicale

ωqui à tempspartiel ou à tempsnoncomplet,ne travaillentpasle jour du scrutin

ωqui sont empêchésen raisondes nécessitésde servicede se rendre au bureau de
vote le jour du scrutin

{ƛ ƭŜ ǾƻǘŜ ŀ ƭƛŜǳ Ł ƭΩǳǊƴŜΣ ǎƻƴǘ ŀŘƳƛǎ Ł ǾƻǘŜǊ ǇŀǊ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴŎŜ ƭŜǎ 
agents

ωla liste des électeurs AVCest affichée dans chaque collectivité ou établissement
public, au moins 30 jours avant la date du scrutin et peut être rectifiéeƧǳǎǉǳΩŀǳ
25èmejour

ωcesélecteurssontavisésdeƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞpour euxdevoter àƭΩǳǊƴŜle jour du scrutin

Pour les agents admis à voter par correspondance 


